
Berufliche Vorsorge

Auf der  
sicheren Seite/

Die AXA bietet ihren Kunden in der beruflichen Vorsorge maximale Rentensicherheit, Genera tionen- 
fairness und gute Renditen bei immer geringeren Kosten und tieferen Risikoprämien.

Heute die Zukunft sichern
Berufliche Vorsorge verlangt viel Weitsicht: 
Das heute angesparte Kapital muss Jahr-
zehnte später die Renten finanzieren. Für 
die AXA steht bei der berufl ichen Vorsorge 
deshalb die lang fristige Stabilität an ers-
ter Stelle. Unabhängig von demografi-
schen und wirtschaftlichen Entwicklungen 
können Kunden und ihre Mitarbeitenden 
jederzeit darauf bauen, dass ihre Renten 
bei der AXA sicher sind. 2014 hat die AXA 
erneut viel dafür getan, dieses Vertrauen 
weiter zu stärken.

Sichere Anlagen
In der Vollversicherung stellt die AXA  
ihren Kunden Garantien in der Höhe von 
CHF 50 Mrd. bereit. Die Vorsorgegelder 
sind breit diversifiziert angelegt, zum 
Grossteil in Top-Qualitäts- und Unterneh-
mensanleihen im In- und Ausland. Da-
neben vergibt die AXA direkte Darlehen  
an Schweizer Schuldner wie zum Beispiel 
Gemeinden und kantonale Vorsorgeein-
richtungen. Durch die globale Diversifi  ka-
tion, die Währungsabsicherung und die 
grossen Reserven ist sie für jede wirt-
schaftliche Entwicklung gewappnet. 

Finanzielle Stärke

Optimierte Kosten

Generationenfairness
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Gute Renditen
Trotz Tiefzinsumfeld erwirtschaftete  
die AXA 2014 im Kollektivgeschäft  
einen Ka pitalanlageertrag von brutto 
CHF 1,7 Mrd. Über die Jahre hinweg er-
zielte sie im Marktvergleich überdurch-
schnittliche Renditen. Diese guten Er-
gebnisse sind Ausdruck der finanziellen 
Stärke und einer langfristigen Anlage-
strategie.
  Erträge fliessen zu über 90 % den  
Versicherten zu und dienen der Sicher-
heit sowie Gewährung einer ebenfalls 
über dem Marktdurchschnitt liegenden 
Verzinsung der Altersguthaben.

Tiefste Kosten 
Die AXA weist von allen in der beruflichen 
Vor sorge tätigen Versicherungsgesell-
schaften die geringsten durchschnittlichen 
Verwaltungskosten pro aktiv versicherte 
Person aus. 2014 fielen diese erneut um 
2,3 % auf noch CHF 415.–. Die AXA wird 
alles daran setzen, die Kosten weiter zu 
senken, denn höhere Effizienz bedeutet 
mehr Leistungen für die Versicherten. 

Sinkende Risikoprämien
Auch die Risikoprämien sanken 2014  
weiter. Die AXA gibt Erträge aufgrund eines 
günstigen Schadenverlaufs, des Gesund-
heitsmanagements und einer erhöhten  
Effizienz laufend den Versicherten weiter. 

Mehr Generationenfairness
Die Lebenserwartung ist in den letzten 
Jahrzehnten erfreulich stark gestiegen. 
Weil der gesetzlich vorgeschriebene  
Umwandlungssatz nicht genügend ange-
passt wurde, kann heute das in dividuell 
angesparte Kapital die Rente nicht mehr 
vollumfänglich finanzieren – es kommt  
zur Umverteilung von aktiv Versicherten 
zu Rentnern. 

Bei der AXA belief sich die Um verteilung 
2014 auf CHF 520 Mio. Weil die AXA die 
Renten für die Zukunft sichern will, senken 
ihre Vollversicherungs-Sammelstiftungen 
im Überobliga torium – also beim Lohnteil 
über CHF 84 600 pro Jahr – den Umwand-
lungssatz bis 2018 schrittweise auf 5 %.

Wahlfreiheit und Leistungsplus
Die 100-prozentige Garantie in der  
Vollversicherung begrenzt die Rendite-
chancen. Die AXA bietet ihren Kunden 
deshalb die Wahlfreiheit – und neben  
der Vollversicherung auch teilauto nome 
Lösungen, bei denen die Kunden die  
An lagerisiken ganz oder teilweise  
 tragen. 

Dank grösserer Flexibilität bei den Kapi-
talanlagen und geringerer Regulierung 
sind bei diesen Modellen höhere Renditen 
möglich. Die Sicherheit bleibt aber auch 
bei teilautonomen Lösungen oberste  
Maxime. 

Finanzielle Stärke
Die AXA weist trotz anhaltender Tief -
zinslage und eines herausfordernden 
Markt umfelds eine starke Solvenzquote 
aus. Die Ratingagentur Standard & Poor’s  
bestätigt die Kapitalstärke der AXA  
mit dem her vorragenden Rating A+, mit 
po sitivem Ausblick. Damit würdigt sie  
vor allem die verstärkte Eigenkapitalaus-
stattung: Von 2007 bis 2014 stieg das 
Eigenkapital der AXA Leben AG von 
CHF 1,9 Mrd. auf CHF 4,8 Mrd.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

1969 1859 1854 1817 1704 1685 1599 1581

– 19,7%
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Risikoprämie pro aktiv versicherte Person in CHF 

Verwaltungskosten pro  
aktiv versicherte Person in CHF

AXA Winterthur 
General-Guisan-Strasse 40
Postfach 357
8401 Winterthur
24-Stunden-Telefon:
0800 809 810
AXA.ch/betriebsrechnung 
AXA Leben AG

Umverteilung von  
aktiv Versicherten zu Rentnern
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http://www.facebook.com/AXACH
https://www.xing.com/companies/axawinterthur
https://www.youtube.com/axaschweiz
https://www.linkedin.com/company/axa/

