GESELLSCHAFT

Die Fragen der Médnner

Fachstelle fiir Gleichstellung — da denkt man zuerst wohl vor

allem an eine weibliche Klientel. Tatscchlich suchen aber

immer hdufiger auch Mdnner Rat.

Vor allem die Vereinbarkeit

von Beruf und Familie wird fiir sie zunehmend zum Problem.

n der Frithphase der Emanzipation
I wurden Frauenrechtlerinnen von

vielen Mannern - und nicht wenigen
Frauen - als Bedrohung empfunden: fiir
die Gesellschaft, die offentliche Ord-
nung und fiir die eigenen Privilegien.
Spiter gehorte es fiir manchen moder-
nen Mann zum guten Ton, die Frauen in
ihrem Emanzipationskampf zu unter-
stiitzen. Inzwischen benétigen aber auch
immer mehr Minner Hilfe im Kampf
um Gleichstellung: «Beinahe ein Drittel
der Ratsuchenden beziiglich Gleichstel-
lung sind Manner», sagt Aner Voloder.
Der Jurist arbeitet bei der Fachstelle fiir
Gleichstellung der Stadt Ziirich. Frither
seien oft Fragen wegen des Sorgerechts
gestellt worden, die Einfiihrung des ge-
meinsamen Sorgerechtes als Regelfallim
Jahr 2014 habe diese Problematik aber
etwas entscharft. «Gleichzeitig hat das
Bewusstsein, dass die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie auch bei den Min-
nern gefordert werden muss, stark zuge-
nommen», weiss Aner Voloder. Einer-
seits sei Teilzeitarbeit fiir Madnner bei
vielen Unternehmen schwer zu errei-
chen, andererseits widmeten Ménner
viel zu wenig Zeit der Kinderbetreuung
und der Hausarbeit - und wenn sie es
tun, sei dies gesellschaftlich noch immer
nicht akzeptiert. Laut Bundesamt fiir
Statistik liegt die Schweiz zwar nach den
Niederlanden auf Platz zwei, was die Ge-
samtzahl der Teilzeitstellen betrifft —
rund 75 Prozent der Teilzeitstellen sind
indessen von Frauen besetzt. Auch sexu-
elle Beldstigung sei fiir Ménner ver-
mehrt ein Problem, sagt der Jurist Aner
Voloder. «Anfragen wegen Grenziiber-
schreitungen haben stark zugenommen
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- und hier ist wahrscheinlich von einer
grossen Dunkelziffer auszugehen.»
Denn das géngige Bild der Médnnlichkeit
lasst es laut Aner Voloder nicht zu, dass
sich Madnner auch mal in einer Opferrol-
le befinden.

Neue Rollen — verzweifelt gesucht

Gleichzeitig sind Madnner laut Aner Vo-
loder auch verunsichert, wenn sie sich
wehren: Sind sie frauenfeindlich, wenn
sie fir Mannerrechte kdmpfen? «Die
Minner haben wenige bis gar keine Vor-
bilder, die ihnen ein Rollenverhiltnis na-
hebringen, das auf absoluter Wahlfrei-
heit basiert», so Aner Voloder. Dass
Gleichstellungsarbeit nicht nur Frauen-
sache ist, zeigt das Engagement des Ver-
eins «manner.ch». «Manner leiden unter
den gesellschaftlichen Stereotypen ge-
nauso wie Frauen», sagt etwa Nicolas
Zogg, Leiter Politik und Medien bei
maénner.ch. «Gleichzeitig haben sie sich
aber noch nicht von den minnlichen
Rollenbildern emanzipiert. Auch die
Frauen halten noch oft an den méannli-
chen Rollenbildern fest, wihrend sie sich
aber von den weiblichen stirker gelost
haben.» minner.ch, der Dachverband
der Schweizer Manner- und Viterorga-
nisationen, engagiert sich unter ande-
rem dafiir, «<dass Manner den Gleichstel-
lungsprozess nicht verschlafen», wie die
Website verlautet.

Angst vor Prestigeverlust

Besteht denn iberhaupt die Gefahr,
dass Mannerim Zuge der Gleichstellung
benachteiligt werden? Im Hinblick auf
die Lohnungleichheit zuungunsten der
Frauen etwa scheinen Méanner doch eher
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auf der privilegierten Seite zu stehen.
Laut Nicolas Zogg sehen sich Manner
aber keineswegs per se als privilegiert —
oder sie wollen diese vermeintlichen Privi-
legien gar nicht in Anspruch nehmen.
Denn werde ein Privileg zur allseits er-
warteten Norm, entstehe daraus ein
gesellschaftlicher Zwang. «Das patriarcha-
le System erklart Fremd- und Selbstaus-
beutung zur Selbstverstindlichkeit», so
Nicolas Zogg. Davon seien Médnner auch
stark betroffen, und sie litten darunter.
«Gleichzeitigwird den Ménnern, die sich
beschweren und sich fiir mehr Wahlfrei-
heit einsetzen, vorgeworfen, sie seien zu
empfindlich», so Nicolas Zogg. Denn
Minnlichkeit werde noch immer sehr
stark iiber Leistung und Starke definiert
— ihre Emanzipation bestehe also darin,
zu lernen, Schwiche zu zeigen und sich
gegenden permanenten Leistungsdruck
zu wehren, gerade was etwa die Verein-
barkeit von Beruf und Familie betrifft:

Zahlen aus der Arbeitswelt

1996 trat das Gleichstellungs-
gesetz in Kraft, das vor allem
jegliche Form der Diskriminie-
rung im Bereich der Erwerbs-
arbeit verbietet.

2017 sind ...

...von den Vollzeiterwerbstati-
gen 30 Prozent Frauen.

...von den Teilzeiterwerbstati-
gen 76 Prozent Frauen.

... 12 Prozent der Frauen Haus-
frauen und 3 Prozent der
Manner Hausmanner.

... 35 Prozent Frauen in Unterneh-
mensleitungen oder in einer
Vorgesetztenfunktion.

...von den Vollzeiterwerbsta-
tigen mit monatlichem Netto-
lohn Giber 8000 Franken
16 Prozent Frauen. Im
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Fachstelle fiir Gleichstellung

1989 stimmten zwei Drittel der
Ziircher Stimmbevolkerung fiir
die Schaffung einer Amtsstelle
firr Gleichstellung. Diese erhielt
den Auftrag, die rechtliche und
tatsachliche Gleichstellung in
allen Lebensbereichen in der
Stadt Ziirich zu fordern. Wie
sieht die Bilanz nach 25 Jahren
aus? «Die rechtlichen Grundla-
gen sind grosstenteils erreicht»,
sagt Aner Voloder, Jurist bei der
Fachstelle fiir Gleichstellung der
Stadt Ziirich. Die Fachstelle
brauche es aber immer noch,
weil die gesellschaftliche Reali-
tat hinter der rechtlichen Ent-
wicklung herhinke. Seit 2013 ge-
hort auch die Gleichstellung
von Lesben, Schwulen, Bisexuel-
len, Intersex- und Transmen-
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schen zum Aufgabenbereich der
Fachstelle. Der Grundsatz der
Fachstelle «Menschen beraten
Menschen» unterstreicht, dass
alle —auch solche, die sich kei-
nem oder beiden Geschlechtern
zugehorig fithlen — ein Recht
auf Beratung und Unterstit-
zung haben. Zurzeit arbeiten in
der Fachstelle fiir Gleichstellung
der Stadt Ziirich acht Frauen
und drei Manner, alle Teilzeit.

Fragen: Von Betreuung zu Dis-
kriminierung

Konkret berat die Fachstelle Pri-
vatpersonen in juristischen Fra-
gen, vermittelt diese je nach
Anliegen weiter und unter-
stiitzt sie etwa mit Workshops
und Weiterbildungen zu The-

men wie Elternschaft, Rollenbil-
der oder Gewalt. Die Anfragen
haben ein dusserst breites Spek-
trum: Wie lange darf ich am Ar-
beitsplatz fehlen, wenn mein
Kind krank ist? Wie erreiche ich
am besten, dass ich mein Ar-
beitspensum reduzieren kann?
Ubernimmt die Krankenkasse
die Kosten bei einer korperli-
chen Angleichung? Wie reagiere
ich auf den Schulausschluss
meines transsexuellen jugendli-
chen Kindes? Wie gehe ich vor,
wenn ich lohnmassig diskrimi-
niert werde? «Da es neben der
rechtlichen Situation vor allem
um Information und Akzeptanz
geht, nimmt das personliche
Gesprach viel Raum ein», so
Aner Voloder.

Offentlichkeit: Sensibilisieren
und informieren

Die Fachstelle arbeitet auch mit
verschiedenen Behorden und
Vereinen zusammen. Sie berat
etwa die Abteilung Reklame-
anlagen der Stadt Ziirich, wel-
che Plakate fiir den Aushang be-
willigt werden konnen. Weiter-
bildungen zum Genderthema
fordern die Kompetenzen des
Schulpersonals, wéhrend Veran-
staltungen gegen Homo- und
Transphobie die Offentlichkeit
sensibilisieren sollen. Regelmas-
sig finden zudem Wesiterbildun-
gen etwa fir Mitarbeitende
und Fiihrungskrafte und diverse
Podiumsgesprache zu wichti-
gen Themen statt. Im
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Laut Nicolas Zogg scheinen Méanner —
neben dem Widerstand seitens der Ar-
beitgeber - ihr Pensum aus Angst vor
Prestigeverlust und Karrierenachteilen
kaum zu reduzieren. Aner Voloder von
der Fachstelle fiir Gleichstellung besti-
tigt, dass veraltete Rollenmuster auch
die modernen Minner in Bedringnis
bringen. Die Gleichberechtigung von
Mann und Frau st eigentlich seit 1981 in
der schweizerischen Verfassung veran-
kert: «<Von einer Gleichstellung und der
Chancengleichheit fiir die Geschlechter
sind wir aber in vielen Bereichen noch
sehr weit entfernt, Frauen sind in vielen
Belangen immer noch benachteiligt»,
sagt der Jurist. Gleichzeitig weist er dar-
auf hin, dass in relativ kurzer Zeit viel
erreicht wurde: «Der rechtliche Emanzi-
pationsprozess der Frauen wurde in der
Schweiz vergleichsweise schnell voran-
getrieben.» Dies verunsichere die Mén-
ner, weil sie dadurch gewisse Privilegien
abgeben mussten. «Der Kampf um die

Gleichstellung ist aus der Frauenbewe-
gungentstanden — da fehltden Mdnnern
der historische Ankniipfungspunktund
manchmal auch das Vertrauen in die
Gleichstellungsarbeit», so Aner Voloder.

In die Hosen, Manner!

Es brauche mehr Miénner, die als eigen-
stindige Akteure und aus ménnlicher
Warte Gleichstellungsarbeitleisteten, ist
Nicolas Zogg von ménner.ch iiberzeugt:
«Beider Geschlechterdebatte wird zu we-
nig auf die Médnner eingegangen — ein
nachhaltiger gesellschaftlicher Bewusst-
seinswandel kann nicht von den Frauen
allein herbeigefithrt werden.» Deshalb
sei das Engagement der Ménner absolut
notwendig, um die Geschlechterverhalt-
nisse neu und vor allem fair zu definie-
ren. «Noch immer meinen viele, die
Emanzipation der Frauen aussitzen zu
konnen», so der Leiter der politischen
Arbeit bei ménner.ch. «<Wir zeigen, wie
eine wiirdigere Antwort gelingt: durch
eigene Emanzipationsschritte raus aus
krank machenden Minnlichkeitsidea-
len.» Dass die Emanzipation von starren
Rollenbildern beider Geschlechter noch
nicht am Ziel ist, findet auch Tamara
Funiciello, Prasidentin der Juso Schweiz.
Sie betont aber auch, dass ein wichtiger
Unterschied besteht: «Frauen werden in
die machtlosen Positionen gedréingt,
wihrend Mianner innerhalb der Rollen-
verteilung die dominante Rolle des Er-
ndhrers innehaben.» In einem Punkt
scheinen sich der Fachmann, der Ak-
tivist und die Politikerin aber einig:
Beide Geschlechter miissen sich auf der
Suche nach einem fairen Gleichgewicht
von den gesellschaftlichen Rollenbil-
dern l6sen — und die Verantwortung
iibernehmen, das Gegeniiber davon zu
befreien. [ ]

Aner Voloder:

«Gleichzeitig hat das

Bewusstsein, dass
die Vereinbarkeit
von Beruf und

Familie auch bei den

Minnern gefordert
werden muss, stark
zugenommen»

Nicolas Zogg:

«Noch immer mei-
nen viele Manner,

die Emanzipation

der Frauen aussit-

zen zu konnen»
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